REGLAMENTO DE PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR,
SEXUAL Y DE GENERO DEL MUNICIPIO DE AGUASCALIENTES.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento es de interés general y de orden publico y tiene como objeto
establecer los mecanismos necesarios para atender, sancionar y erradicar la violencia familiar, sexual y
de género, para los efectos de garantizar el derecho de las mujeres a vivir en un ambiente adecuado y
libre de cualquier tipo de violencia.

Articulo 2.- Corresponde a los organismos y dependencias municipales la debida observancia vy
aplicacién del presente reglamento, en los términos de sus atribuciones y facultades, conferidas en el
Cdédigo Municipal y demas disposiciones juridicas aplicables en la materia; se aplicardn las medidas
presupuestales correspondientes, para las acciones de prevencidn, atencién, sancién y erradicacion de la
violencia familiar, sexual y de género.

Se establecerd para efectos de coordinacion el Sistema Municipal de Prevencién, Atencién, Sancién y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres de Aguascalientes.

Articulo 3.- Para efectos del presente reglamento se entenderd por:
I Municipio.- El Municipio de Aguascalientes;

Il. Cédigo.- El Cédigo Municipal de Aguascalientes;
1. Presidente(a).- El Presidente o Presidenta Constitucional del H. Ayuntamiento de
Aguascalientes;

V. Reglamento.- El presente reglamento;

V. Sistema Municipal.- El Sistema Municipal de Prevencién, Atencién, Sancién y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres en Aguascalientes;

VI. Programa Municipal.- El Programa Municipal de Prevencion, Atencién, Sancién y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres de Aguascalientes;

VIL. Instituto.- El Instituto Municipal de la Mujer de Aguascalientes;

VIII. Dafo.-Es la afectacién o menoscabo que sufre una persona en su integridad fisica,
psicoemocional, sexual y/o patrimonial, como consecuencia de la violencia contra las
mujeres;

IX. Victima.- La mujer que sufre cualquier tipo de violencia;

X. Agresor(a) o generador(a).- Persona que infringe o genera la violencia contra la mujer;

XI. UAVI.- Unidad de Atencién Integral a las Violencias de Género y Familiar;

XIl. Modalidades de Violencia: Las formas, manifestaciones o los ambitos de ocurrencia en
que se presenta la violencia contra la mujer; y

XIIl. Tipos de Violencia: Son las clases en que se presentan las diversas modalidades de la

violencia contra las mujeres.

Articulo 4.- Las personas que se desempefien como servidores publicos dentro del H. Ayuntamiento
tienen la obligacién de: fomentar, proteger, respetar y garantizar los derechos humanos de las mujeres,
con su debida actuacién, debiendo incorporar de manera transversal y corresponsable en todas y cada
una de sus acciones las disposiciones de los instrumentos internacionales, asi como las disposiciones
generales, estatales y municipales en materia de violencia contra las mujeres, a fin de eliminar este
obstdculo para ejercer su ciudadaniay pleno desarrollo.



Articulo 5.- Toda accidn a favor de la eliminacién de la violencia de género, que efectien las personas
que se desempefien como servidores publicos en el Municipio, se realizara conforme a lo siguientes
rincipios:

i I.p La atencidn, proteccion y seguridad de las victimas de la violencia familiar y sexual.

Il. La no imposicién de practicas de conciliacién, mediacién o negociacién de ningun tipo.

1. La perspectiva de género en las acciones.

V. La atencién a la persona agresora 0 generadora de la violencia.

V.

CAPITULO Il
DE LOS EJES DE INTERVENCION

Articulo 6.- En el Municipio de Aguascalientes se tomaran en consideracion para efectos de las Politicas
Pdblicas, los siguientes ejes de intervencion:
l. La prevencidn;

Il. La atencion;

. La sancién;
V. La erradicacién; y
V. Cuando la violencia es generada por mujeres debe darse atencién en programas sobre

desnaturalizacién de la violencia y educacién para la paz.

Articulo 7.- La prevencién buscard evitar los actos de cualquier modalidad o tipo de violencia de género,
a través de la deteccién oportuna de factores de riesgo en la comunidad o en la familia, desarrollando los
factores protectores segln sea el caso que disminuyan o acoten el riesgo de ser victimas o de incurrir en
actos de violencia.

Articulo 8.- Para los efectos del articulo anterior se desarrollardn acciones para la formacién de nuevas
feminidades y masculinidades, que tengan como objeto favorecer los cambios conductuales entre los
hombres y las mujeres del Municipio, favoreciendo la construccion de masculinidades no violentas para
una sana convivencia libre de violencia entre los géneros.

Articulo 9.- La prevencion deberd estar relacionada con la atencidn que se preste a quienes son victimas
de eventos de violencia y la sancién que se debe aplicar en términos del dmbito de competencia del
Municipio de Aguascalientes.

Para tales efectos se considera que las sanciones administrativas que se aplican a las faltas
administrativas son parte de la prevencién que aplica el Municipio.

Articulo 10.- Para los efectos de la prevencidn se disefiaran acciones de:
l. Deteccidn de violencia contra la mujer, buscando la coordinacion con Instituciones publicas

o privadas; asi como de organizaciones civiles y de base social.
Il. Investigacion sobre la violencia hacia la mujer en sus diferentes edades;
1. Investigacion sobre la violencia que se genera a partir de las distintas identidades sexo-

genericas.

V. Intervencion temprana en los nucleos sociales de mas alto riesgo para las mujeres en el
Municipio;

V. Informacién a la poblacién respecto de la violencia contra las mujeres;

VI. Andlisis e investigacion de las causas y efectos sociales de la violencia contra la mujer; y

VII. Implementar campanas en los medios de comunicacién para la atencién y proteccion de la

violencia contra las mujeres.



Articulo 11.- Se establecerdn programas de prevencién comunitaria, a partir de las zonas, poligonos o
colonias donde se observen los siguientes patrones:
I Apreciar el incremento de la incidencia de eventos de violencia familiar;

Il. Contar con incidencia en la comisién de delitos sexuales;
1. Existan pardmetros tradicionales que identifiquen sumision de las mujeres;

V. Cuenten con escasa participacién de las mujeres en actividades laborales formales;

V. Se aprecie el incremento en adicciones, venta de sustancias ilicitas, presencia del crimen
organizado; y

VI. Se genere violencia y/o crimenes de odio hacfa mujeres y hombres por su identidad sexo-
genérica.

Articulo 12.- La atencién que se presta a las victimas de violencia deberd ser:
I Aplicada con perspectiva de género

Il. Integral e interdisciplinaria;

1. Libre de estereotipos de género y patrones tradicionales de sometimiento;

V. Psicojuridica; y

V. Con modelos de abordaje psicoterapéuticos especiales para violencia sexual, violencia
familiar y de género.

Articulo 13.- Al brindar atencién a la persona generadora o agresora de la violencia, ésta debera ser en
fecha diversa y por personal profesional juridico o de psicoterapia distinto al que atiende a la victima.

Articulo 14.- El Instituto a través de sus unidades sera la instancia encargada de prestar atencién a las
mujeres que sufren algun tipo de violencia de género, e incluso a las personas generadoras 0 agresoras
de la violencia, proporcionando dicha atencién de manera gratuita, interdisciplinaria, efectiva y libre de
cualquier estereotipo de sumision u opresion de un género hacia otro, y encaminada a:

I Garantizar la asesoria y asistencia juridica;

Il. Proporcionar terapia psicoterapéutica, para disminuir los sintomas ocasionados por el
impacto de la conducta violenta;

1. Auxiliar en la restitucién de los derechos de las mujeres y en su caso favorecer la reparacion
del dafo generado por la violencia;

V. Favorecer la toma de decisiones de las mujeres en cualquier &mbito de su vida;

V. Fortalecer la autonomia e independencia de cualquier asignacién genérica de la sociedad,
comunidad o familia, que la circunscriban sélo a determinados y limitados roles de madre y
esposa; y

VI. Establecer mediante una coordinacién la vinculacién con los refugios del Municipio o

cercanos a él, para que se procure la debida atencién de casos que requieran este apoyo;

Articulo 15.- La Unidad de Atencién Integral a las Violencias de Género y Familiar prestard la atencion a
los llamados de la violencia de género, en especial la familiar y sexual, su actuacién serd en base al
protocolo de actuacién que para tales efectos se establezca. El cual debe incluir los elementos para
construir un plan de seguridad con la victima a partir del estado de riesgo en que se encuentre.

Articulo 16.- Las personas que pretendan laborar en dicha unidad, deberan:
l. Ser evaluados(as) positivamente en cuanto a las actitudes hacia las victimas de la violencia

familiar y sexual;
Il. Aprobar el curso de capacitacion de violencia de género;
M. Cursar y aprobar la capacitacién y actualizacién sobre la perspectiva de género;
V. Cursar y aprobar la capacitacion y actualizacion sobre nuevas masculinidades;



V. Cursar y aprobar la capacitacion y actualizacién sobre los derechos humanos;
VI. Cursar y aprobar la capacitacion y actualizacién sobre solucién no violenta de conflictos; y
VIL Conocer el protocolo de actuacién

Articulo 17.- Para garantizar la atencién de la violencia, con una visién integral se establece el sistema
denominado “Atenea”, que se constituye como una Red Municipal de Servicios, que permita la atenciény
optimizar el tiempo de respuesta acertada para una mujer que vive en situacién de violencia. En todos los
casos se tendrd registro de:

l. Tiempo de respuesta y efectividad de la atencidn prestada;

Il. Tipo de atencion prestada con acciones, estrategias y servicios de atencion;

1. La existencia de una orden de proteccidn o motivos de la intervencién; y

V. Plan de seguridad y seguimiento.

Articulo 18.- Para los efectos de la debida coordinacion del sistema Atenea vy la supervision del Instituto,
en la operacion de los programas relacionados con la materia, las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal designaran un enlace, que se encargara de:

l. Verificar la atencion prestada a las mujeres;

Il. Efectuar la contra-referencia integral.
1. Establecer la sistematizacion de la informacién desagregada por sexo, edad,
georeferenciada, especificar zona urbana, rural o comunitaria.

CAPITULO Il
DE LA VIOLENCIA FAMILIAR, SEXUAL Y DE GENERO.

Articulo19.- Son derechos de las victimas de estas modalidades y tipos de violencia:
I. Ser tratadas con dignidad y respeto por parte de las autoridades o terceras personas que
colaboren con las mismas en su atencién;
Il. Recibir atencién en base a modelos especializados y por personal capacitado;
lll. Recibir atencion psicolégica y/o juridica especializada, asi como la orientacion médica en su
caso;
IV. Respetary atender las decisiones de las victimas;
V. Orientary en su caso auxiliar en a gestién para la obtencién de érdenes de proteccion para su
integridad fisica y emocional; y
VI. Proteger su integridad, su seguridad y el ejercicio pleno de sus derechos humanos.

Articulo 20.- Queda prohibido que en alguno de los servicios psicojuridicos, asistenciales o de seguridad
que se prestan a las victimas de la violencia familiar, se imponga psicoterapia de pareja o familia o se
articule atencidn a las personas agresoras sexuales.

Articulo 21.- La atencion a la violencia familiar, sexual y de género se efectuard mediante los modelos
de abordaje y psicojuridicos, que atiendan el impacto de la violencia en las victimas y de las personas
agresoras o generadoras, que para tales efectos se disefien, los cuales deberan contener su metodologia,
estrategias, acciones a implementar y mecanismos de evaluacidén, asi como los lineamientos psicolégicos
y juridicos conducentes.

Articulo 22.-Los servicios que se proporcionen a las personas agresoras 0 generadoras, seran
reeducativos integrales, para los cuales deben ser diferentes a los servicios preventivos de nuevas
masculinidades para hombres.



Articulo 23.- Para la atencién a las personas agresoras o generadoras de violencia familiar, sexual y de
género ademas de lo sefalado en el presente reglamento, debera:

Proporcionarse en base a un modelo psicoldgico reeducativo que cuente con la aprobacion
del Instituto conforme a estdndares nacionales e internacionales;

Contard con la supervision clinica externa a fin de no sistematizar y agravar la violencia
contra las mujeres; y

Se proporcionard en la modalidad de psicoterapia grupal o individual.

CAPITULO IV

DE LOS INSTRUMENTOS DE PREVENCION, ATENCION SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA

FAMILIAR, SEXUAL Y DE GENERO.

Articulo 24.- Son Instrumentos de la erradicacion de la violencia familiar, sexual y de género, el Sistema
Municipal, el Programa Municipal de Prevencidn, Atencién, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra

las Mujeres.

Articulo 25.- Con la finalidad de garantizar a las mujeres a vivir en un ambiente libre de violencia,entre
otras, el Programa Municipal debera:

Capacitar a su personal operativo para detectar, atender y canalizar a victimas y personas
agresoras de violencia;

Impulsar para la formacién de promotoras y promotores comunitarios, cuya funcién basica
serd difundir los programas de prevencion de la violencia contra lasmujeresen comunidades
alejadas; y

Cualquier otra necesaria para la erradicacion de la violencia familiar, sexual y de género.

Articulo 26.- El Sistema Municipal estard integrado de la siguiente manera:

l.
Il.
1.
V.
V.
VI.
VL.

VL.

IX.
X.
XI.
XIl.

XIl.
XIV.

XV.

XVI.

Presidente(a) Municipal, quien fungird como Presidente(a) del mismo.
Regidor(a)Presidente(a) de la Comisién de Derechos Humanos;
Regidor(a)Presidente(a) de la Comisién de Igualdad y Género;
Regidor(a)Presidente(a) de la Comisién de Desarrollo Social;
Regidor(a)Presidente(a) de la Comisién de Seguridad Publica;
Secretario(a) del H. Ayuntamiento y Director(a) General de Gobierno.
Secretario(a) de Seguridad Publica Municipal;

Secretario (a) de Desarrollo Social Municipal;

Secretario(a) de Servicios Publicos;

Contralor(a) Municipal;

Titular de la Oficina Ejecutiva;

Coordinador(a) General de Comunicacién Social;

Delegados y Delegadas Municipales;

Director(a) General del Comité Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia; y
Director(a) General del Instituto Municipal de Planeacién; y

Directora del Instituto Municipal de la Mujer de Aguascalientes.

Quienes integran el Sistema tendran el cardcter de vocal, con voz y voto, con excepcion de la persona
titular de la Contraloria.

Los titulares del sistema podradn designar a una persona suplente en casos de ausencia, quien serd del
nivel jerdrquico inmediato inferior, con excepcién del Presidente o Presidenta, quien en casos de



ausencia, serd representado por la persona titular de la Direccién de Asuntos Juridicos de la Secretaria del
H. Ayuntamiento y Direccion General de Gobierno.

La Secretaria Técnica recaerd en la titular del Instituto Municipal de la Mujeres de Aguascalientes.

Articulo 27.- El Programa Municipal debe contener objetivos, estrategias y acciones desde una
perspectiva de género en materia de prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violencia contra
las mujeres, asi como las personas responsables e indicadores de resultado a que haya lugar, el cual serd
presentado por la Secretaria Técnica del Sistema y aprobado por éste.

Articulo 28.- El Sistema sesionara de manera ordinaria bimestralmente, la secretaria técnica convocard a
quienes lo integran, con cinco dias habiles de anticipacion, haciendo llegar el correspondiente orden del
dia.

El quérum legal para celebrar la sesién del Sistema serd la mitad mas una o uno de las personas
integrantes, en caso de no contar con el mismo, ésta se deberd celebrar dentro de las 48 horas
siguientes en el mismo lugar y hora determinado para la sesién ordinaria; si no se reuniera una vez mas
el quérum suficiente, se efectuara la sesion con las personas integrantes que acudan.

Tratandose de sesiones extraordinarias, se convocaran con tres dias habiles de anticipacién a peticion de
cualquier persona integrante del Sistema, para la atencién de cualquier asunto que requiera una pronta y
expedita resolucidn.

En las sesiones extraordinarias se trataran exclusivamente los asuntos para los que fueron convocadas.

De no existir el quérum legal para celebrar la sesion extraordinaria del Sistema, se realizard con las
personas integrantes presentes, declardndose un receso de treinta minutos, trascurrido el receso, la
sesion se llevard a cabo con quienes se encuentren presentes, siendo validos los acuerdos o decisiones
que se tomen por mayoria de sus integrantes.

Articulo 29.- Son atribuciones y funciones del Sistema las siguientes:
l. Establecer la politica municipal con perspectiva de género en materia de prevencion,

atencion, sancion y erradicacion de la violencia familiar, sexual y de género en el Municipio
de Aguascalientes;

Il. Revisar y en su caso aprobar el Programa Municipal;

I, Destinar cada una y uno de sus integrantes, las acciones y presupuestos que tengan por
objeto la implementacion de la politica que en materia de prevencién, atencién, sancién y
erradicacion de la violencia familiar, sexual y de género del Municipio, establece el presente
ordenamiento;

V. Definir los elementos necesarios en atencién a las modalidades de violencia contra la mujer.

V. Acordar la implementacién de acciones extraordinarias de prevencién del delito que se
relacionen con la violencia familiar, sexual y de género;

VI. Establecer los proyectos de prevencion de la violencia familiar, sexual y de género a
incorporar en el programa social de prevencién del delito que desarrolle el Municipio;

VL. Efectuar un andlisis de las sanciones que se apliquen en materia de violencia de género,
familiar y sexual por la justicia municipal, cada semestre;

VL. Evaluar los avances del programa Ateneg;

IX. Evaluar las acciones de proximidad policial para dar cumplimiento a las 6rdenes de
proteccion en donde tenga competencia el Municipio; y

X. La demds que le otorguen las normas aplicables en materia de violencia familiar, sexual y de

género.



Articulo 30.- Son atribuciones de la Secretaria Técnica del Sistema:

I. Representar al Municipio ante el Sistema Estatal de Erradicacién de la Violencia contra las
Muijeres;

Il. Elaborar y ejecutar las acciones tendientes a la atencién, proteccién y canalizacion de las
mujeres que viven violencia;

lll. Difundir permanentemente los derechos y proteccion de la mujer dentro de la familia y

sociedad;

IV. Impulsar la participacion de las organizaciones no gubernamentales, civiles y de base social

dedicadas a la promocién y defensa de los derechos humanos, empoderamiento vy
capacitacién de las mujeres, para que colaboren en las acciones del Programa Municipal;

V. Dar seguimiento a los acuerdos del Sistema;
VI. Convocar a las sesiones del Sistema y levantar las actas o minutas correspondientes;
VII. Elaborary proponer el Programa Municipal a las personas que integran el Sistema;

VIII. Celebrar convenios de colaboraciéon con empresas y organizaciones sociales para la

consecucion de sus fines; y

IX. Turnar a quien corresponda o atender directamente los casos de violencia contra la mujer que

sean de su conocimiento.

Articulo31.- El Programa Municipal deberd contener acciones con perspectiva de género, para:

Il
Iv.

V.

VL.

Garantizar el respeto a los derechos humanos de las muijeres;

Favorecer cambios en los modelos socioculturales con la finalidad de prevenir, atender y
erradicar las conductas estereotipadas que permiten y fomentan la violencia contra las mujeres;
Establecer los diferentes niveles de los ejes de intervencidn previstos en el presente reglamento;
Dar los lineamientos de capacitacién al personal encargado de las politicas de prevencién,
atencidn, sancién y erradicacion de la violencia en contra de las mujeres;

Brindar los servicios especializados y gratuitos para la atencion y proteccién a las victimas y
personas agresoras 0 generadoras, por medio de las autoridades y las instituciones publicas o
privadas; y

Disminuir el impacto de la violencia familiar, sexual y de género en las victimas, que les permita
participar plenamente en todos los dmbitos de la vida.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al siguiente dia de su publicacién, en el

Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDQO.- La convocatoria para la instalacién del Sistema Municipal, deberd emitirse dentro de

los sesenta dias siguientes a la entrada en vigor del Presente Reglamento, la que serd emitida por
conducto de la persona en quien deba recaer el cargo de Secretaria Técnica.

TERCERO.- Dentro de los noventa dias siguientes a su publicacién el Instituto presentara al

Sistema el Programa Municipal que sefiala el presente Reglamento para la debida aprobacién del
sistema.

PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES EN SU TERCERA

SECCION DEL 20 DE JULIO DE 2015.



